»-.milyen jo dolog magyar zsidonak lenni, de ez mar egy masik vita temaja...”
Lojalitashierarchidk egy késo 20. szazadi digitalis korpuszban
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A Zsidd Fiatalok Magyarorszdgi Egyestilete (UJS) dltal 1997 6szén alapitott Coresz levelezési lista egyike
a digitdlis kor hajnalabdl szarmazd, maig kiaknazatlan, azonban a kortdrs magyar zsidé térténelem
kutatdsa szempontjabdl jelentSs forrasoknak. A Facebook és a kommentelési lehetdséget biztositd
szdmos online Ujsag, blog koraban szinte elképzelhetetlen, hogy 22 évvel ezel6tt még csak egyetlen
elektronikus kommunikacids csatorna allt a magyar(orszagi) zsidé fiatalok — és kevésbé fiatalok —
rendelkezésére. El6addsom sordn a Cdresz archivumaban térképezem fel a lojalitashierarchidkat az
ezredforduldn.

A Cdresz levelezési lista altal szolgaltatott tarsadalmi minta nem reprezentativ a korabeli
magyar(orszagi) zsidosagra nézve, barhogy is értelmezzik az alapsokasagot. Az alapito ifjusagi
szervezet és az alkalmazott modern technoldgia kbvetkeztében elsésorban (de messze nem kizardlag)
fiatal, ontudatos zsiddk levelezésébe kapunk betekintést, akik a modern magyar tarsadalomhoz és a
zsidd hagyomanyokhoz egyardnt kot6dnek, a kettd kozt ellentétet nem érzékelve. Ennek a generacio-
nak a lojalitashierarchiaja jél rekonstrualhaté a digitalis forrasbdl, amellyel a lista egyes tagjai egyet-
értenek, masok vitatkoznak, vallasi-ideoldgiai bedllitottsaguk és életkoruk fliggvényében. A Coresz
levelezési listan zajlo vitak kdvetkeztében a 2000-es évek elején két, egymdssal ellentétes politikai-
tdrsadalmi nézeteket valld ,szakadar lista” is |étrejott, els6sorban az alapitékénal id6sebb generaciok
képviselGibdl, igy az 6 értékrendjiikre is kovetkeztethetlink a forrasok feldolgozdsaval.

Az egymadssal gyakran 0Osszelitkd6zé hierarchidk feltérképezése sordn szamos moddszertani
nehézségre is felhivom a figyelmet. Az ekkor még Uj kommunikaciés formanak szamitd online térben
az Oszinte, az eltulzott, valamint az dalnéven, esetleg provokativ céllal kredlt személyiségek
megnyilvanulasait is forraskritikaval kell kezelniink.
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